
 

Wir sind Ihr Partner in punkto 
Bildung und Arbeit 

 
Es ist unser Ziel, Ihre individuellen, sozialen 
und beruflichen Kompetenzen zu fördern und 
Sie auf Ihrem Weg (zurück) in Arbeit oder 
Ausbildung zu unterstützen. Die Erfordernis-
se des Arbeitsmarktes wie auch die Anforde-
rungen an moderne pädagogische Konzepte 
und eine ganzheitliche Bildungs- und Berufs-
beratung sind dabei für uns richtungswei-
send. Unsere aktive Mitwirkung in regionalen 
und überregionalen Kooperationsverbunden 
und Netzwerken ermöglicht den Rückgriff auf 
die Expertise und Kompetenz vieler Partner 
und Partnerinnen bei der Konzipierung, Ge-
staltung und Umsetzung unserer Angebote. 
 
Wir bieten Ihnen individuelle Begleitung und 
sozialpädagogische Betreuung, Unterstüt-
zung bei der Lösung von Alltagsproblemen 
und auf Ihre Belange abgestimmte Angebote 
zur beruflichen Bildung, Orientierung und 
Aktivierung.  
Diversity und Chancengleichheit sind für uns 
selbstverständlich. Wir pflegen einen kultur-
sensiblen Umgang und gewährleisten eine 
ressourcenorientierte Bildungsarbeit auf ho-
hem Niveau.  
 
Unser Unternehmen wurde von der DQS 
GmbH als zugelassener Träger für die För-
derung der beruflichen Weiterbildung (AZAV) 
zertifiziert. 

 

 

Lehrgangsort  
Kontakt 

 
Tanmed GmbH 
Aus-, Fort- und Weiterbildung 
Zepernicker Chausse 7 
16321 Bernau b. Berlin 
 

 
 

S-Bahn S2 bis „Bernau-Friedensthal“, von 
dort zu Fuß; oder S-Bahn S2 bzw. 
Regionalverkehr bis »Bernau«, von dort mit 
Bus 868 Ri. Zepernick bis „Am Forum“ 
 
Tanmed GmbH 
Aus-, Fort- und Weiterbildung 
Zepernicker Chaussee 7 
16321 Bernau b. Berlin 
 
Tel: +49 3338 75290 
Fax: +49 3338 752910 
E-Mail: info@tanmed.de 
www.tanmed.de 
Kostenfreie Servicenummer:  
0800 101 30 59 
Ansprechpartnerin: Antje Boje 

 

 

 
 
 

  Modulare Weiterbildung 
  Assistenz in der Altenpflege 
 

 
 

 
Zertifiziert nach AZAV  

 
 

• praxisnah 

• vielseitig 

• zukunftsorientiert 
 
 
 
Maßnahmenummer: 036/58/2024 
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Auf einen Blick 
 

Die modulare Weiterbildung Assistenz in 
der Altenpflege umfasst vier Module/Bau-
steine, die Sie je nach beruflicher Orien-
tierung und Arbeitsmarkterfordernissen 
auch separat belegen können. In jedem 
Modul erwerben Sie grundlegende Kennt-
nisse und Fertigkeiten für einen gelin-
genden (Wieder-)Einstieg in das Berufs-
feld der Pflege und/oder Betreuung und 
sichern sich den Zugang zu einem Be-
schäftigungsfeld mit Zukunftssicherheit 
und vielfältigen beruflichen Entwick-
lungschancen. 
 
Organisation 
Kombinierte Maßnahme mit vier Bausteinen/Mo-
dulen; Präsenzunterricht; hybride Durchführung 
nach Absprache für einzelne Inhalte möglich. 

 
Abschluss 
Trägerinternes Zertifikat pro Modul 

 
Termine 
auf Anfrage  

 
Kosten 
Auf Anfrage 
 
Förderung / Finanzierung 
• Bildungsgutschein 
  (Agentur für Arbeit/Jobcenter) 
• Bildungsscheck; Bildungsprämie  
• andere Kostenträger  
• Selbstzahler 

 
Wir beraten Sie gern! 

Kostenfreie Servicenummer: 
0800 101 30 59 

 

Inhalte 
 

 

 
 
Der Lehrgang umfasst vier Module/Bausteine, 
die auch einzeln belegt werden können: 
 
1. Pflegehelfer/in inkl. 3 Wochen Praktikum 
 Berufskunde und Ethik 
 Gesundheits- und Krankheitslehre 
 Grundpflegerische Kernkompetenzen 
 Prophylaxen in der Pflege 
 Praktikum und Reflexion 
2. Betreuungskraft gem. §§ 43b, 53b SGB XI 
    inkl. 3 Wochen Praktikum 
 Basiskurs Betreuungsarbeit in stationären 
    Pflegeeinrichtungen 
 Aufbaukurs Betreuungsarbeit in stationären 
    Pflegeeinrichtungen 
 Basale Aktivierung 
 Praktikum und Reflexion 
3. Sterbe- und Trauerbegleitung 
 Weltanschauliche und gesellschaftliche 
    Orientierungen und Trauermodelle 
 Umgang mit existenziellen Fragestellungen 
 Selbst- und Fremdwahrnehmung 
 Professionelle Beziehungsgestaltung 
 Phasen des Sterbens 

 Palliative Care unnd Hospizarbeit 
4. Gerontopsychiatrische Zusatzqualifikation 
    inkl. 2 Wochen Praktikum 
 Gerontopsychiatrische Erkrankungen 
 Grundlagen gerontopsychiatrischer Pflege 
 Therapie- und Betreuungsmöglichkeiten 
 Praktikum und Reflexion 

 

Ihre beruflichen Chancen 
 

Die Beschäftigungsentwicklung im Pflege-
bereich ist in hohem Maße geprägt von der 
demografischen Entwicklung. Als an-
spruchsvoller und vielseitiger Arbeitsmarkt 
mit Zukunft wird im Pflegesektor der Bedarf 
an professionellen wie informellen Pflege- 
und Betreuungskräften mittel- und langfristig 
weiter signifikant steigen. 
 
Beste Chancen für Berufsanfänger wie 
auch für Quereinsteiger, einen ebenso 
interessanten wie attraktiven und nahezu 
krisenfesten Arbeitsplatz zu finden. 
 
Mit der Modularen Weiterbildung Assistenz in 
der Altenpflege können Sie Ihre berufliche 
Zukunft im Pflegebreich ganz auf Ihre 
persönlichen Einsatzvorstellungen und die 
Anforderungen des Arbeitsmarktes 
ausrichten. 
Egal, ob Sie alle Module belegen, oder sich 
(zunächst) für einzelne Bausteine dieser 
Weiterbildung entscheiden – die beruflichen 
Einsatzbereiche sind vielfältig und von einer 
ungemindert hohen Arbeitskräftenachfrage 
gekennzeichnet. 
 
Wenn Sie die Module Pflegehelfer/-in und 
Betreuungskraft gem. §§ 43b, 53b SGB XI 
erfolgreich absolviert haben, können 
nachfolgende Ausbildungsgänge im 
Pflegebereich im Rahmen einer Einzelfall-
entscheidung auch verkürzt werden. 
 
Nutzen Sie Ihre Chancen für den Start 
oder Wiedereinstieg in einen Beruf mit 
Zukunft! 


