Unser Angebot

Sie streben eine Veranderung lhrer
beruflichen Situation an, sind auf der
Suche nach einer neuen Arbeitsstelle
oder einem Ausbildungsplatz?

Spéatestens jetzt wird das Thema
.Bewerbung” akut. Vielleicht stellen auch
Sie sich die Frage, ob das alles noch so
zu Papier gebracht oder als online-
Bewerbung versendet wird, wie Sie es
einmal gelernt haben...

In dieser MalRnahme erstellen Sie im
Einzelcoaching lhre Bewerbungs-
unterlagen wie auch Ihren personlichen
Bewerbungsflyer gem. den inhatlich,
formal und juristisch geltenden
Standards. lhr personlicher Coach
begleitet den gesamten Prozess und
bereitet Sie auf Wunsch auch auf ein
Vorstellungsgesprach oder
Telefoninterview vor.

Das Einzelcoaching umfasst max.10
Unterrichtseinheiten, die Termine werden
personlich zwischen Ihnen und lhrem
Coach abgestimmt.

Alle Unterlagen, Arbeitshilfen wie auch
Ihre Bewerberfotos, die wir auf Wunsch
im Coaching anfertigen, speichern wir fur
Sie auf einem USB-Stick, so dass Sie
jederzeit darauf zurtickgreifen kénnen.

Zum Abschluss erhalten Sie eine Teil-
nahmebescheinigung.

Ihr Lehrgangsort

Tanmed GmbH
Zepernicker Chaussee 7
16321 Bernau b. Berlin

Telefon 03338 75290
Telefax 03338 752910
E-Mail: info@tanmed.de
Internet: www.tanmed.de

Tanmed GmbH
Alfred-Nobel-Strale 1
16225 Eberswalde

Telefon 03334 818 7070
Telefax 03334 818 7077
E-Mail: eberswalde@tanmed.de
Internet: www.tanmed.de

Nutzen Sie flur weitere
Informationen unsere zentrale
Kostenfreie Rufnummer:
0800 101 30 59

Rufen Sie uns an oder
kommen Sie vorbei

Tanmed GmbH

Aus—Fort—Weiterbildung

Individueller
BewerbungsCheck
(IBC)

Bewerbung
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8§45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB I
Heranfuhrung an den Ausbildungs- und
Arbeitsmarkt sowie Feststellung,
Verringerung oder Beseitigung von
Vermittlungshemmnissen

Bei Vorliegen der individuellen Voraussetzungen
ist eine Forderung Uber den Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein (AVGS) mdglich
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Auf einen Blick

Teilnahmedauer

D 10 Coachingeinheiten, max.
MalRnahmedauer eine Woche

Start/Termine

D November 2022; laufender
Einstieg; bitte vereinbaren Sie
mit uns lhre personlichen
Coachigntermine

Zugangsvoraussetzung

D Arbeitsuchende und Arbeitslose
(SGB Il und SGB II)

Methodik
D Einzelcoaching

D PC-basierte Bewerbungs-
unterstutzung

Abschluss

G Teilnahmebescheinigung

Weitere Auskiinfte erteilen gern

D Bernau: Antje Boje
Eberswalde: Christina Kluth

Unsere zentrale kostenfreie
Rufnummer;
0800 101 30 59

Platz fur Ihre Notizen

Uber uns

Nutzen Sie fur weitere Informationen unsere
zentrale
kstenfreie Rufnummer:
0800 101 30 59

Die Tanmed GmbH wurde 2003 gegrin-
det und hat heute Niederlassungen in
Bernau, Eberswalde, Schwedt und Berlin.

Es ist unser Ziel, lhre individuellen, sozia-
len und beruflichen Kompetenzen zu
foérdern und Sie auf Inrem Weg (zurtick) in
Arbeit oder Ausbildung zu unterstitzen.
Die Erfordernisse des Arbeitsmarktes wie
auch die Anforderungen an moderne pa-
dagogische Konzepte der Erwachsenen-
bildung sowie eine  ganzheitliche
Bildungs- und Berufsberatung sind dabei
flr uns richtungsweisend.

Wir bieten lhnen individuelle Begleitung
und sozialpddagogische Betreuung, Un-
terstitzung bei der Lésung von Alltags-
problemen und auf lhre Belange abge-
stimmte  Angebote zur  beruflichen
Bildung, Orientierung und Aktivierung.

Diversity und Chancengleichheit sind fur
uns selbstverstandlich. Wir pflegen einen
kultursensiblen Umgang und gewahr-
leisten einen ganzheitlichen, potenzial-
orientierten Ansatz.

Unser Unternehmen wurde von der DQS
GmbH als Trager fur die Férderung der
beruflichen Weiterbildung (AZAV)
zertifiziert.




